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Jan-Ola Hogberg vid Hogskolan Dalarna har agnat avsevard forskarméda at att
studera den svenska idrottsrérelsens "forsta linje”, ledarna och trdnarna som ser till
att idrottsintresserade barn och ungdomar fér ett fotfaste i rorelsen och fortsétter
att forbattra sig sportsligt inom ramen foér deras férutséttningar. | en artikel betitlad
”|drottsledaren som hélsofostrare”, publicerad pa idrottsforum.org den 28 mars
2007, redovisar han en studie av 106 barn- och ungdomsledare inom idrottsrérelsen
i Dalarna, med syftet att kartldgga deras attityder till att férverkliga de hégt stallda
ambitionerna i idrottsrérelsens styrdokument, framst den grundlaggande Idrotten
Vill, nér det géller hdlsofostran. Hogberg fann att de undersokta idrottsledarna ofta
saknade kunskap om idrottens hdlsomal, deras engagemang i denna del av verk-
samheten var svagt, de saknade beredskap att utforma tréaningen sé att den mot-
svarade malen. Problemet &r enligt Hogberg den rérelseinterna utbildningen, som
inte bibringar ledarna de kunskaper och det engagemang som kravs fér att intentio-
nerna ska ha en chans att realiseras. Under april utkommer Jan-Ola Hégberg med
en ny bok, Effektiv idrottstraning: Rorelseldra i teori och praktik (SISU Idrottsbdcker;
vi aterkommer med en recension), och i féreliggande uppdatering av forumet kan vi
publicera hans avrapportering av en spannande och informativ studie om svenska
idrottstrdnares pedagogiska och didaktiska kompetens.

Den nya undersokningen tar sin utgangspunkt i forskning som visat att innova-
tioner inom svensk idrott ar sparsamt forekommande, och bygger pa deltagande
observation av traningspass i kombination med analys av videoupptagningar av

den observerade traningen. Fjorton idrottstranare i varierande alder och av bagge
kdnen, verksamma i olika idrotter och pa regional, nationell och internationell niva,
medverkade. Observationsstudien foljdes upp med intervjuer enligt simulated recall-
metoden (SR), och hela det insamlade datamaterialet analyserades mot bakgrund
av en trestegs kompetensskala dar den hégsta nivan innebér bland annat forméaga
att relatera sin egen traningsmetodik till pedagogiska teorier, att ha ett didaktiskt
forhallningssatt till traningen, och att gora etiska dvervaganden. Endast fyra av de
14 kvalade in i hdgsta divisionen, och dessa fyra var de enda i hela gruppen med
formella, "civila” pedagogiska utbildningar — en 1-7-larare, en fritidspedagog och tva
idrottslarare!
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Inledning

Mats Sundin (1997) visade i sin D-uppsats i sociologi, ”Ar idrottsrérelsen steril?” att
innovationer inom idrotten i Sverige dr sparsamt forekommande. Det enda nya som hade
framsprungit inifran idrottsrorelsen var V-stilen i backhoppning. Alla andra "nymodighe-
ter” eller all annan utveckling kom fran andra ldnder eller fran personer eller organisationer
utanfor idrotten.

Hans resultat kanske inte stimmer helt, men faktum kvarstar att véldigt lite har hint i
utvecklingen av nya tekniker, nya triningsmetoder, etc. inom idrotten, jimfort med utveck-
lingen pa andra arenor, till exempel inom sjuk- och hélsovard, skola och annan utbildning.
Fragan kan da stillas vad som orsakar denna konservatism inom idrotten. Mycket resurser
ldaggs ner pa fysiologisk forskning, pa senare ar en del pa idrottspsykologisk forskning.
Aven inom idrottssociologin framkommer resultat som borde sitta sina spér i utvecklingen
av idrotten. Idrottspedagogisk forskning i Sverige har varit mycket framgangsrik under se-
nare ar, men fokus har varit mer pa folkhélsoproblem &n pa prestationsidrott.

Forskning 1 all 4ra, men det dr omséttningen av forskningsresultaten i praktiken som har
en helt avgorande roll for hur nya ron kommer till nytta. Tyvérr dr vdgen 1dng mellan forsk-
ningsresultat och prestationsutveckling hos idrottskvinnan eller idrottsmannen. Vigen gar
oftast via specialférbundens utbildningar eller via facktidskrifter, forskningsrapporter och
artiklar. Dérefter ska den enskilde trdnaren omsitta denna nya kunskap i praktisk handling,
sa att hon eller han och adepterna kan utvecklas.

Idrottstrianaren kan ses som en utbildare, och ett nérliggande utbildningsomrade é&r sko-
lan och undervisningen i idrott och hélsa. Vissa skillnader finns mellan skoldmnet och pre-
stationsidrotten, men bade idrottsldraren och idrottstrdnaren &r utbildare som ska paverka
ménniskor inom omradet fysisk aktivitet. En hel del forskning &r gjord inom lararprofes-
sionen ndr det géller hur lirare omsitter sin kunskap (se till exempel Arfvedsson 1998) i
“praktiken” och inom omradet “’teachers’ thinking” (t ex Stronge 2006). Exempel pa det
senare inom undervisningen i idrott och hélsa dr Hardy & Mawer (1999). Denna forskning
visar att bade innehall och undervisningsformer har férdndrats inom skoldmnet, sett ur ett
internationellt perspektiv. Inom idrottstrinaromradet finns inte tillndrmelsevis lika mycket
forskning rapporterad. Internationellt sett finns en del forskningsbaserad litteratur som tar
upp trinares/coachers tankar och reflektioner. Exempel pa detta dr Lyle (2003) och Jones,
Armour & Potrac (2004). Man maste da halla i minnet att trdnarnas forhallanden utom-
lands och i Sverige skiljer sig at, varfor internationella forskningsstudier ibland kan ha
svart att omsittas i svensk idrottsmiljo. Idrottsldrarnas arbetsforhallanden dr mer lika mot-
svarigheterna i Europa och i vérlden.

Varfor sker utveckling inom skolans fysiska traning, men inte i lika hog grad inom idrot-
tens fysiska trianing? Nar inte forskningsresultat fram till trinarna? Har trdnarna svart att
omsitta nya ron inom idrottsforskning? Finns ambition, men inte kunskap? Eller finns
kunskap, men inte ambition? Eller det kanske &r sd att svensk idrottstraning inte behGver
utvecklas?

Syftet med den hir studien dr att undersoka vilken pedagogisk-didaktisk kompetens
idrottstrénare har.
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Bakgrund

Trénarkompetens

Det enklaste séttet att faststélla nivan pa tranarkompetens 4r att titta pa de idrottsliga re-
sultaten for en trinares adepter. Fragan dr dock mer komplicerad én sd, eftersom trinare
oftast arbetar langsiktigt och med flera ars planering. Resultaten vintas komma ldngre fram
1 tiden, ndr trdnaren och adepterna har arbetat med utveckling av idrottsliga fardigheter
tillsammans under en lidngre period. Kompetensen maste da mitas i nagot annat matt dn de
omedelbara resultaten.

Inom manga omraden anvinds kompetensbegreppet som en bestimning av den formella
kompetensen, oftast uttryckt i begrepp som utbildning och examina. Detta giller till exem-
pel inom ldraryrket och inom sjukvarden. I Sverige har vi inga formella kompetenskrav nir
det géller trinare. Detta innebér att vi maste hitta andra definitioner pa trinares kompetens.

Henry Egidius, professor i pedagogik, har en vid, men anvindbar definition av kompe-
tens:

Kompetens édr formagan att klara en uppgift (Egidius 2000:191).

Detta giller kompetens inte bara inom idrottstraning utan inom alla omraden.

Lyle (2003) har ungefir samma uppfattning nér det giller kompetens inom tridnarskap
(coaching). Han skiljer pa kompetens och effektivitet. Han menar att en trdnare maste vara
kompetent fOr att 1 rétt kontext och med ritta resurser bli effektiv.

‘Competent’ is a qualifying descriptor, and implies that the person has the necessary
skills and knowledge to carry out the functions required for the role (Lyle 2003:255).

Man kan tolka bade Egidius och Lyle som att i kompetensbegreppet ligger bade en kun-
skaps- och/eller erfarenhetsgrund och en férmaga att anvinda denna grund i ett visst sam-
manhang for att astadkomma nagot, till exempel 16sa ett problem. Att det inom idrotten
inte dr det samma som att fa fram ett slutgiltigt resultat, visar Lyle genom f6ljande:

[...] those who wish to be deemed competent have to demonstrate their performance
in many sub-elements of performance [...] (Lyle 2003:255 f).

Sammanfattningsvis kan vi sdiga om kompetensbegreppet inom trénarskap att det beskriver
ett handlande som utifran kunskap och erfarenhet mynnar i att adepterna utvecklas som
idrottare. Detta handlande innebér ocksa att man som tranare reflekterar Gver vad man gor i
forhéllande till den kunskap och erfarenhet man besitter.

Reflektion och tyst kunskap

Ordet reflektion hiarstammar fran det latinska verbet “reflectere” som betyder att boja till-
baka eller att vinda tillbaka. Boud, Keogh och Walker (1985) menar att reflektion aterska-
par eller aterfangar nagon gjord erfarenhet.
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Reflection is an important, human activity in which people recapture their experience,
think about it, mull over it and evaluate it (s 19).

Detta innebdr i vart fall att trdnaren aterskapar en situation under (i detta fall) tréningen,
funderar over den och utvirderar den.

Den forfattare och forskare som formodligen dr mest lidst och citerad vad géller reflek-
tion dr Donald Schon (1983, 1987). Schon bygger sina teorier pa fallstudier, tagna mest
fran skapande yrken. Han vénder sig mot “’den tekniska rationaliteten” som han anser
bara ticker en liten del av yrkeskunniga praktikers kompetens. Den tekniska rationaliteten
sysslar med 16sning av problem, som é&r vél definierade och klart formulerade. Praktiskt
yrkesverksamma stoter pa ’problematiska situationer”, som de ska 16sa. Idrottstranaren
dar en person som ideligen stoter pa “problematiska situationer”, det vill séga situationer,
som inte dr forutsdgbara och inte upptriader i samma skepnad gang efter gang. Losandet av
dessa problem ér en dialog mellan méinniskan och situationen, menar Schon. Denna dialog
bygger oftast pa den “tysta kunskap” som finns hos yrkesménniskor, framfor allt i konst-
nérliga yrken. Denna tysta kunskap finns ocksa i vardagliga livet.

Tyst kunskap (tacit knowledge) refererar till Michael Polanyis (1966; 1978) arbeten. Han
fann att vi har en hel del kunskap som vi normalt inte &r medvetna om, men som vi kan
medveteandegora men inte forklara. Han ndmner som exempel formagan att kidnna igen ett
ansikte bland hundra andra, att hélla balansen nér vi cyklar etc. Den kunskap som framtré-
der i en given situation och ofta &r tyst, dr vad Schon kallar kunskap-i-handling (knowing-
in-action). Detta begrepp ér centralt i hans resonemang. Det dr enligt Schon, nér en situa-
tion blir problematisk, som praktikern borjar tdnka over situationen for att hitta alternativa
handlingsvigar. Hon borjar reflektera. Denna reflektion-i-handling (reflection-in-action)
ar det uttryck Schon har blivit mest kdnd for. Nir man studerar Schons reflektionsbegrepp
marker man att det dven finns ett tinkande efter handlandet, ett utviarderande tinkande.

Det ridcker dock inte att reflektera Gver sitt eget handlande utifran tidigare erfarenheter
(Carlgren & Marton 2000; Dale 1989). For att nd den kompetens som utmérker en yrkes-
skicklig person krivs att man reflekterar Gver sitt eget handlande i situationen och over till
exempel pedagogiska teorier och beprovad erfarenhet. Det maste tillkomma nagot utéver
det egna tinkandet, den egna erfarenheten och den egna kunskapen. I reflektionen maste
ocksa finnas ett kritiskt forhallningssiitt till den egna kunskapen, till andras teorier och
erfarenheter. Reflektionen 1 sig ger ingen kunskapsbildning, det dr forst nar den omfattar
redan befintlig kunskap och erfarenhet och man i praktiken med det egna handlandet finner
bekriftelse for teorier och antaganden som det sker en kompetenshgjning.

Genom dessa handlingar utvidgas reflektionsomradet utanfor det kidnda och en kritisk
reflektion 6ver det "nya” i forhédllande till det ”gamla” kan skapa en kunskapsutvidgning,
som dr till gagn i nésta reflekterade problemsituation. Att reflektera endast dver sitt eget
handlande och sitt eget tinkande kan verka konserverande, menar Zeichner (i Carlgren,
Handal & Vaage 1993). Reflektion dr bra, men det ar forst nédr den sker i forhallande till
teorier och andras kunskap som den kan leda till utveckling.

Didaktik i trinarskap
Har tas nu didaktik-begreppet upp for att ytterligare skapa en grund for att svara pa fra-
gestdllningen. Didaktik betyder ungefir undervisningskonst. Begreppet har anvints flitigt
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inom utbildning 1 Sverige under de senaste decennierna. Inget hindrar att utbildning dven
omfattar idrottstraning, varfor det kinns relevant att anvidnda didaktik i detta sammanhang
ocksa. Didaktik brukar forklaras i termer av de fragor, som antas bli besvarade innan un-
dervisningen iscensitts. Fragorna &r varfor? vad? och hur? och sitts ofta i en triangel,

Vad?

N

Varfor? — Hur?

for att markera att de hor ihop. Andras svaret pa en friga, bor svaret pa de andra ocks4 énd-
ras.

Om man till exempel ska trdna tre mot tva pa begrinsad yta i basketboll, svarar detta
pa fragan vad?, det vill sdga det handlar om innehallet i triningen eller 6vningen. Fragan
varfor? kan ha olika svar. Svaret kan vara att tréna snabba forflyttningar utan boll, trina att
snabbt vilja vem man ska forvara mot eller att trina snabba passningar i stressade ldgen.
Utifran svaret pa varfor-fragan ska hur-fragan besvaras. Hur-fragan kan sdgas besvara vil-
ken metod vi anvénder. Ger vi direkta instruktioner eller later vi idrottarna sjédlva komma
fram till en 16sning?

For att kunna svara pa de didaktiska fragorna kréavs naturligtvis kunskap om den idrott vi
trdnar. Vad krévs for att vara en effektiv ’spiker” 1 volleyboll? Men detta ricker inte. Man
maste ocksa ha kunskap om i vilket sammanhang ”spikern” ska verka. Hur fungerar lagdel-
tagarna tillsammans? Hur far man lagdelarna att strdva at samma hall? Hur motiverar jag
spelarna till hard traning, om jag anser att detta beh6vs? Dessutom finns inom idrotten en
hel del regler som inte direkt paverkar traningen, men som tridnaren dnda bor forhalla sig
till. Det géller etiska regler och forhallningssitt, vergripande styrdokument for idrotten,
ekonomi, etc. Allt detta dr kunskap som paverkar tranarens iscenséttning av traningen.

Analysverktyg

Vi ska hir anvédnda en modell f6r undervisningskompetens som den norske forskaren Er-
ling Lars Dale (1989) har konstruerat utifran vad som bedéms som god kompetens inom
lararyrket. Modellen édr dock sa generellt uppbyggd att den kan gélla dven for tranarkompe-
tens.

Om tridnaren befinner sig pa niva 1 sker trdningen hér och nu utan nagon storre tanke pa
langsiktiga resultat. Man anvinder sig av metoder och innehall, som man har hiamtat fran
olika hall.

Niva 2 innebdr att tranaren gor egna traningsplaneringar, reflekterar Gver sin egen roll
som trinare, inte bara 6ver idrottarnas agerande. Hon eller han forsoker ocksa att utveckla
sig sjdlv genom att diskutera trining med andra, etc.

Pa niva 3 anvénder tranaren kunskap om mer &n den egna idrottens 6vningar och meto-
der. Hon eller han 6verfor till exempel allminna pedagogiska teorier till sin idrott, har ett
didaktiskt forhallningssitt till traningen och tar hénsyn till etiska 6verviganden, styrdoku-
ment, etc.

Dale poidngterar att en kompetent utbildare (ldrare, trinare etc) maste rora sig i alla niva-
erna. Man kan gora ett hyggligt jobb genom att genomfora tridningen pa niva 1, men det dr
forst nédr nivaerna 2 och 3 integreras i verksamheten som en utveckling kan ske.
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Kompetensnivaer

Figur 1 Kompetensnivder (fritt efter Dale 1989)

Det ar dock ocksa viktigt att trdnaren inte enbart haller sig pa niva 3. Gor hon det, stannar
hennes utvecklande idéer och didaktiska tinkande pa ett teoretiskt plan och kommer aldrig
den utévande idrotten till godo.

Genom att anvinda denna modell kan trinarnas agerande kopplas ihop med deras bak-
omliggande tankar och det finns i nivdindelningen pa niva 2 och 3 tydliga aspekter av hur
trdnarna/ldrarna har forankrat sina beslut i teoretiska principer.

Ar det kanske forst nir Dales alla tre nivéer integreras, som vi kan géra idrotten frukt-
sam och inte steril?

Metod

Urval
Undersokningsgruppen bestod av 14 idrottstranare som verkar pa distrikts-, nationell el-
ler internationell niva. Trinarna valdes sa att de skulle representera olika idrottsgrenar och
dven olika prestationsnivaer hos sina adepter. Utover detta gjordes dven nagra "bekviamlig-
hetsval”.

Trinarna representerar f6ljande idrottsgrenar: Friidrott (2), tennis (2), fotboll (2), bandy
(2), innebandy (2), konstakning, basketboll, ishockey, ju jutsu (1 fran varje). Fyra tranare
var kvinnor, tio trinare var min. Eftersom nagra av trinarna var vildigt forsiktiga med att
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nidmna sin dlder, kan inte den exakta medelaldern tas fram, men gissningsvis ligger den
runt 35 ar. Den yngste trinaren var 22 ar, den éldste 47 ar.

Nivan pa trinarnas adepter varierade fran internationell topp till ungdomar pa god di-
striktsnivd. Utbildningen inom de olika specialférbunden var varierande, men holl genom-
gaende ganska hog niva.

Metodval

Denna undersokning dr deskriptiv, kvalitativ och induktiv. Utifran detta har metodvalet
gjorts. For att uppfylla syftet med unders6kningen anvindes Stimulated Recall (SR). Den-
na metod kompletterades med intervjuer och observationer.

I denna undersokning gillde det att dels observera beteende, dels soka efter attityder och
forhallningssatt, det vill sdga kvalitativa ”data”. Nar det géller att samla information om
beteende &r observation den bésta metoden. Observation har dock den nackdelen att obser-
vatoren inte far reda pa hur handlingen har planerats och vilket val av handlingsstrategier
som foregatt sjdlva handlandet. En kombination av observation och intervju torde vara den
béista metoden for att kunna undersoka hur trédnarna reflekterar kring sitt handlande.

Merriam (1994) forklarar:

Intervju dr namligen det bésta sittet — kanske det enda — att fa reda pa ’vad nagon vet
eller vad nagon tianker pa” (s 100).

Deltagande observation ér den kanske viktigaste metoden nér det géller att samla in infor-
mation under en fallundersokning. Den formen av observation ger en forstahandsbeskriv-
ning av den situation som studeras och nér den kombineras med intervjuer och killanalyser
mojliggor den en holistisk tolkning av situationen. Det dr den bésta tekniken nér det gar att
observera ett beteende direkt eller nér olika personer inte vill eller kan diskutera det dmnes-
omrade man éir intresserad av (s 115).

Merriam beskriver ocksé skillnader, likheter och samband mellan intervjuer och obser-
vationer:

Att samla in information genom observation av olika foreteelser brukar kallas for del-
tagande observation, vilket skiljer sig fran intervjuer pa tva olika sitt. For det forsta
genomfors intervjun pa en plats som passar syftet med intervjun (man ska t ex vara
ostord), medan en deltagande observation sd att séiga sker pa plats, ute pa faltet. For
det andra utgor intervjudata en andrahandsredogorelse for nagot, medan en observa-
tion &r en direkt erfarenhet. Normalt brukar man dock kombinera intervjuer och sam-
tal med observationer (s 101).

For att uppna fordelarna med observation och intervju och med tanke pa undersokningens
karaktdr, framst de tva egenskaperna deskriptiv och kvalitativ, valdes stimulated recall”
som huvudmetod. Pa detta viset fick vi bade en deltagande observation och en intervju. For
att fa ytterligare ”data” kring uppfattning, attityder och tankar kring traningen anvéndes
uppfdljande djupintervjuer.

Den tredje egenskapen att ta hdnsyn till, att undersokningen dr induktiv, tillgodoses mer i
sdttet att analysera dn 1 val av metod.
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Stimulated Recall (SR)
SR gar ut pa att undersokningsledaren spelar in en eller flera hidndelser, antingen pa ljud-
band eller pa videoband, och later den observerade kommentera hiandelserna och tankarna
fore, under och efter uppkomna situationer. Metoden gar under namnet ”Stimulated Recall”
och syftar till att fa fram underliggande vérderingar och uppfattningar hos till exempel en
undervisande lédrare eller en trinare om den aktuella situationen, genom att anvénda till ex-
empel en videofilm som ledtrad (cue) for att erinra sig (recall), hur man ténkte och reflekte-
rade i situationen. Det ror sig alltsa om en kvalitativ metod, ddr man forsoker klargdra hur,
i detta fall, en trdnare planerar, tinker, reflekterar i relation till den faktiska handlingen, det
vill séga traningen. Fragor om syftet, det vill sdga varfor trinaren agerade pa ett visst sétt,
och om valet av innehall och metod pa tridningen &r ocksa av stort virde. Litteraturen be-
handlar framfor allt SR som en metod att undersoka ldrares tankar, reflektioner, intentioner.
Meade och McMeniman (1992) skriver i sammanfattningen (abstract) till sin rapport:

SR (Stimulated Recall) is a useful methodology for gaining profound insight into the
implicit theories and beliefs of teachers, and the relationship between beliefs and ac-
tion (s 1).

Wear och Harris (1994) har 1 en undersokning visat att med ”Stimulated Recall” minns
lararkandidater bittre varfor de dndrade sina planer under sjdlva undervisningen och hur
utfallet blev. De kan alltsa reflektera pa ett djupare och mer insiktsfullt stt.

Som nédmnts har SR som metod mest anvints 1 samband med undersdkningar om lérare
och ldararkandidater. Nagra forsok med SR, for att undersoka tranare har dock gjorts. John
Lyles (2003) undersokning pa volleyboll-coacher r sarskilt vardefull, eftersom Lyle har
gjort den mest 1 syfte att testa metoden 1 idrottssammanhang. Han skriver 1 Abstract 1 sin
artikel:

The article concludes that SR is a valuable tool for investigating cognitive processes,
although care has to be taken with research design (Lyle 2003:861).

Att man maste vara noga med designen innebér enligt Lyle bland annat att man maste fa
med bade trdnarens och idrottarnas agerande.
Artikeln avslutas med:

Nevertheless, video-SR provides a vehicle for accessing cognitive processes when
care is taken to reduce memory decay and make the questions/prompts consonant with
the process being investigated. (Lyle 2003:875).

Det star klart att de fordelar, som finns med SR som metod for att undersoka lidrares tankar,
etc., dven giller vid undersokningar av trénare. Sjélvklart finns dven samma nackdelar.

Observation

For att 1 foreliggande fall analysera trdnarnas och adepternas beteende under trdning, an-
vindes observation. Med avsikt att kunna gora en noggrann analys valde vi att géra denna
observation utifran de videoinspelningar som gjordes till SR-undersckningen.
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Observationer kan goras mer eller mindre strukturerade. Merriam (1994) menar att en
strukturerad observation gors utifran ett kodningsschema som visar vilka hiandelser eller
beteenden som ska observeras. Mindre strukturerade observationer gors nir man inte i for-
hand kan bestimma exakt vad som ska observeras.

Fokus for observationen maste sa att sdga fa visa sig i efterhand (Merriam 1994:103).

I var undersokning var det osédkert vad som skulle observeras i olika moment. Detta bero-
ende pa att trdnarnas agerande inte var férutbestdmt, utan dndrades under varje observa-
tion. Detsamma géllde adepterna. Deras beteende var, dtminstone till viss del, beroende
av vad trianaren gjorde. I och med att vi videofilmade héndelserna under observationerna
kunde vi ga tillbaka till vissa hindelser och observera dem pa nytt, utifran det fokus som i
efterhand hade uppkommit.

Intervju

Intervjuer kan goras med olika grad av styrning. Dels kan intervjuarens fragor vara helt pa
forhand givna och ordningsféljden bestdmd, eller ocksa kan fragorna vara fa och formu-
leras efterhand som intervjun pagar. Detta kallas for graden av standardisering. Fragorna
kan ge intervjupersonen olika stort utrymme for tolkning och utrymme att svara efter egen
instéllning eller erfarenhet. Detta bendimns graden av strukturering. (Patel & Davidsson
1994)

I denna undersokning ville vi ha reda pa vissa aspekter av trdnarnas tankar, attityder och
asikter inom vissa omraden: deras utbildning, erfarenhet och hur detta paverkar deras stt
att planera, genomfora och utvérdera sin tréaning. Vi valde darfor att styra intervjuerna ge-
nom att g efter en fragemall. Fragorna ldstes inte upp ordagrant utan anvéndes mest som
en “checklista”, for att kontrollera att de aktuella intresseomradena técktes in. Intervjuerna
kan kallas halvstandardiserade. Svarsalternativen var fOr intervjupersonen ppna, eftersom
vi ville fa reda pé tankar och reflektioner utifran sa manga perspektiv som mgjligt inom de
givna omradena. Intervjuerna hade en ldg grad av strukturering.

Genomforande
Videoinspelningarna till SR-undersokningarna gjordes under aktiv trianing, det vill sidga
ndr trdnarna ledde tréning i sina respektive specialgrenar. Videoinspelningarna gjordes med
fokus pa teknik- och taktiktridning. Direkt efter varje videofilmat triningspass, satte sig
trdnaren och intervjuaren och tittade pa videoinspelningen. Bade intervjuaren och trinaren
kunde stoppa bandet ndr man ansag att nagon hiandelse som var vérd att kommentera dok
upp. Vad- och hur-fragorna besvarades till stor del genom att observera videoinspelningen.
I fokus for fragor och kommentarer stod istillet varfor-fragan. Erfarenheter fran tidigare
liknande undersokningar av ldrare utnyttjades, istéllet for att gora pilotstudier. Dessa erfa-
renheter gjorde att intervjuerna inte bandades 1 sjdlva SR-undersokningen. Det visade sig
tidigare att bandspelaren “dramatiserade” fragandet och storde pa sa sétt det fria svarandet.
Istéllet fordes noggranna anteckningar, som direkt efter varje intervju skrevs rena.

Fyra av de fjorton trinarna intervjuades vid ndgot senare tillfalle. Dessa intervjuer gjor-
des i en lugn miljo, i tre fall i trdnarens “hemmiljo”, i det fjirde fallet i ett "neutralt” arbets-
rum. Intervjuerna bandades och sammanfattningar av intervjuerna skrevs ut.
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Vid analyserna av framfor allt observationerna och SR-intervjuerna anvéndes Erling
Lars Dales (1989) kompetensmodell i tre nivaer i en modifierad form.

Resultat och reflexioner

I detta avsnitt presenteras ett sammantaget resultat fran observationer, SR-intervjuer och
“vanliga” intervjuer. Reflexioner ver resultaten vévs in i texten fOr att underlitta tanke-
gangarna hos forfattaren och ldsarna. Hur resultaten kan anvéndas i framtiden tas upp i
avsnittet "Diskussion”. Hér foljer forst en analys av trdnarnas planering, genomférande och
utvirdering av sin trdning med hjélp av en modifierad modell av Dales (19898) kompetens-
nivaer (se s 3).

Kompetensniva 1 (K1)
Samtliga 14 tridnaren visade ett sadant agerande och hade kommentarer till sitt handlande,
som gjorde att de fyllde "kraven” for K1. Detta betyder att de genomf6rde trianingarna pa
ett sdtt som stdmmer Gverens med den praxis, som dr forekommande inom den egna speci-
alidrotten. Flera trinare refererade till ndgon kurs eller nagot material, utgivet av special-
forbundet.

En del trdnare hinvisade ocksa till andra trianare for att forklara varfor de anvénde just
denna Ovning.

NN brukar anvinda den hir 6vningen i Halmstad... och jag gillar hans sitt att arbeta.

Fa tridnare, tre eller fyra stycken, deklarerade att de 6vningar de anvénde var “konstru-
erade” av dem sjélva. Valet av 6vningar var hos ungefér hélften av trédnarna, frimst inom
lagbollspel, beroende av hur man hade spelat i foregaende match. (Undersokningen gjordes
under lidngre tid under varen, sa tavlingssdsongerna for de undersokta idrottsgrenarna gick
till viss del in i varandra).

En annan mycket vanlig kommentar 1 valet av 6vningar, 1 detta fall frimst 1 individuella
grenar, var att adepterna hade svagheter i just dessa moment och beh6vde trdna mer pa
dem. Av de atta tridnarna i lagbollspel, anvénde tva tridnare olika Gvningar for olika indivi-
der. I 6vrigt i lagbollspel trdnade samtliga spelare pa samma 6vningar. Detta kan i de flesta
fall kdinnas naturligt, eftersom trinarna angav att det under detta pass mest var lagspelet
som prioriterades. Pa fragan om alla i laget hade behov av likadana fardigheter kommente-
rade en lagspelstrinare detta:

Alla behdver kunna passa... och det far de trdning pa i den hér 6vningen... pa olika
satt.

Undantag fran detta fanns. En bandytridnare svarade sa hdr pa fragan varfor han akte om-
kring och slog langa passningar och pratade med en enda spelare, medan de andra korde
gemensamma passningsovningar:
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...tankte och tinkte, han, du vet, slog alla passningar bakom sist, maste bittre, hellre
framfGr, sa nu dr han battre till ndsta match. Han vet, men slarvar, darfor jag trina och
samtala lite med honom speciellt.

Ett intressant fynd gjordes hos flera av tridnarna, savil lagidrottare som individuella. Flera
angav att de valde 6vningar och sitt att presentera dem pa utifran spelarnas férvéintningar.
”De dr vana vid det hér.” ”Det gér inte att komma med for mycket nytt.” ”...annars forstar
de inte vad det dr fragan om...”. Det framkom ocksa att flera trdnare ansag att det var svart
att lara om eller ldra alltfor mycket nytt. Detta géllde bade individuella fardigheter och
taktiska perspektiv. Denna aspekt blev mycket tydlig 1 en av djupintervjuerna. En fotbolls-
tranare blev tillfragad varfor man inom fotbollen inte anvéinde sig mer av system, som inte
var 4-4-2. Trinaren svarade att spelarna 1 Sverige dr skolade att spela 4-4-2 och de &r dess-
utom vana att ha en och samma position, varfor det dr mycket svart att forsoka sig pa nagot
annat system. Det krdver for mycket energi. En reflektion hir &r att om man i flera idrotter
fran borjan gav idrottarna en bred fiardighetsbas, savil tekniskt som taktiskt, skulle idrotten
kanske ha storre potential att utvecklas dn den har nu.

Sammanfattningsvis kan sigas om K1 att alla trinarna i undersokningen har en god kun-
skap om sin specialgren och viljer 6vningar som kan ses som relevanta for den grupp de
trdnar. Ménga kan dock inte svara pa fragan varfor de viljer denna 6vning och inte ndgon
annan. Manga har ocksa svart att hanvisa till annat &n att det dr en vilkidnd Gvning, som
verkar bra. Den ingar inte i nagon langsiktig planering.

Det faktum att de i médnga fall viljer relevanta 6vningar utan att kunna sétta in dem i ett
sammanhang eller att reflektera 6ver om den dr en 6vning, som leder till det de avser, kan
vara ett tecken pa tyst kunskap. De vet, men kan inte forklara. Detta dr bra, men om man
inte ’far tag” pa den tysta kunskapen, dr det ocksa svart att utveckla den. Férmodligen har
denna kunskap lérts in oreflekterat, till exempel genom att tranaren under sin aktiva tid
har snappat upp detta och sedan anvinder denna kunskap i sin egen trining. Ovningar fran
kurser och instruktionsbdcker dr ocksa relevanta for specialidrotten, men kunskapen varfor
och hur de ska anviindas &r inte tillrdckligt grundad.

Av de fjorton undersokta tranarna stannade fyra pa niva ett. De gav inte uttryck for att
utveckla egna tridningsplaner eller att skapa egna program efter de fOrutsédttningar som
radde i traningsgruppen. Framfor allt visade de inte att de utvdrderar sin traning, da framst
i ett langre perspektiv. Detta innebér ocksa att de hade svart att reflektera Gver det de gjorde
pé ett sétt som kan leda till utveckling.

Kompetensniva 2 (K2)

De tio trdnare som integrerade atminstone K1 och K2 visade att de hade planlagt trdningen
utifran forutséttningarna hos adepterna och utifran de kontextuella begransningarna. Plan-
laggningen omfattade i de flesta fall bade de aktuella triningstillfdllena och traningen pa
langre sikt. De gjorde ocksa utvarderande reflektioner, det vill sdga de funderade 6ver om
ovningarna verkligen 1ag i linje med syftet och gjorde ocksa i flera fall dndringar eller gav
tillaggsinstruktioner for att Gvningarna skulle ge béttre resultat enligt det syfte som upp-
stdllts. Exempel pa detta dr en tennistrdnare som tranade servar med en elitspelare i junior-
aldern. Tranaren avbrot ganska snabbt servetrdningen for att istéllet ga dver till lobb-retu-
rer. Han kom sedan tillbaka till servtraningen och “’nétte” denna under relativt lang tid. Han
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forklarade att han inte tyckte att spelaren var tillridckligt fokuserad och motiverad i forsta
skedet och ansag inte att traningen skulle kunna forstarka spelarens formaga att variera ser-
varna. Han brét da traningsmomentet, for att spelaren skulle fa nagot annat att tanka pa och
“rusa av sig lite” innan koncentrationen pa servarna borjade igen.

Flera av dessa trdnare dndrade 6vningar eller planering for det aktuella traningspasset
utifran adepternas feedback, 6nskningar och forklaringar. Tranarna pa K2 gjorde inte detta
oreflekterat, utan kunde efterat forklara att de tyckte spelarna hade rétt och att en forédnd-
ring i traningsupplédgget bittre skulle motsvara syftet. Nagra forklarade ocksa att de gjorde
fordndringarna fOr att battre motivera spelarna eftersom 6vningarna i alla fall gav samma
effekt som de ursprungligt planerade. Vid en basketbolltrining presenterade trinaren en
ovning dir en spelare, placerad under en korg, skulle passa bollen till en annan spelare,
’f6lja efter bollen” fram till mottagaren och forsoka blockera skottet. Nagra spelare tyckte
det kindes fanigt att blockera en spelare som man hade passat till och efter ndgra minuter
dndrades 6vningen och trdnaren bedomde sjélv att dvningen blev mer matchlik och effek-
tiv. Syftet med ovningen var att trina skott 1 pressat lidge.

Det som framf6r allt skiljer trdnarna pa K2 fran trdnarna pa K1 &r att dessa utifran re-
flektioner och utvirderingar gér egna planeringar. Arsplaneringar gor oftast upp med ved-
ertagna planeringsmodeller endast som stod, inte som fasta modeller. De reflekterar ocksa
over att alla adepter inte behover samma trdningsupplédggning, utan man ger ut individuella
traningsprogram och har olika 6vningar for olika idrottare under traningspassen. I indivi-
duella idrotter dr detta formodligen ganska vanligt, men dven trdnarna i lagidrotter pa K2
visade detta.

Sex av de tio trdnarna pa K2 kunde inte hdnvisa sina forklaringar till nagra teorier eller
principer, framfor allt nédr det géller deras eget agerande, inte heller géllande Gvergripande
syften med traningen. Manga ville skapa sammanhallning och “laganda”, men kunde inte
forklara varfor detta skulle goras eller hur man ska ga tillvdga. Vissa hianvisade till att sa
fort man samarbetar under tréning, skapar detta laganda.

Nagra av dessa tio trdnare, som “stannar” pa K2 reflekterade 6ver sin ledarroll, men inte
pa ett sitt som dr utviarderade och bygger pa vetenskapliga principer och teorier om ledar-
skap. Exempelvis tycker manga att den auktoritéra rollen passar bra for dem, det kianns
tryggt for bade tranaren och idrottarna. Man kan dock inte svara pa fragan vilka alternati-
ven dr.

Kompetensnivd 3 (K3)
Fyra av de tio trdnarna pa K2 visar att de uppfyller kraven for K3. Detta visar sig framfor
allt 1 att de hénvisar till teorier och principer for i forsta hand sitt sétt att leda och att vélja
“undervisningssitt”. De kan utifrdn en utvirdering av sitt sitt att leda argumentera for detta
och i flera fall peka pa nackdelar nér det géller andra pedagogiska synsitt och ledarprinci-
per. Ett exempel dr en ishockeytridnare som under triningen sparsamt bara gav positiv feed-
back, ingen negativ sddan. Han forklarade efterat att han gav negativ feedback i smyg”,
antingen pa isen eller efter trdningen. Han visste att negativ kritik infor andra dr amotive-
rande, och att ge ett 6verflod av positiv feedback gor att effekten av feedback forsvinner.
Deras reflektioner pa de aktuella trdningarna innehéller ocksa, forutom utvirdering, ar-
gument for varfor de anvinder just dessa Gvningar. Deras argument baseras inte enbart pa
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att de finns i instruktionsbocker eller att andra trdnare anvédnder dem, utan pa det faktum att
de hjélper till att na syftet med 6vningen eller hela trdningen.

Genom att dessa tranare later syftet (varfor-fragan) styra innehallet (vad-fragan) och sit-
tet att leda traningen (hur-fragan) finns ett uttalat didaktiskt tinkande och handlande. Detta
didaktiska handlande har stor mgjlighet att vara utvecklande da de egna idéerna omsiitts
utifran syfte och mal och inte efter tradition.

Kunskapen som dessa trdnare bygger sin planering, genomforande och utvérdering pa,
kommer till stor del fran idrottens virld. Det som skiljer dessa tridnare fran de pa K1 och
K2 dr att de omsitter kunskapen 1 praktiskt handlande genom ett didaktiskt tainkande. Detta
innebdr att de anpassar trianingarna efter de forutsattningar som finns for att na syftena och
malen med trdningen, bade langsiktigt och kortsiktigt. De har ldrt sig de grundldggande
kunskaperna om syftet med trédning 6verhuvudtaget, tagit del av planeringsmodeller, skapat
en kunskapsbas av 6vningar och &r ocksa medvetna om att instruktion och undervisning
kan ske pa olika sitt. Men, de har ocksa kompetens att lata alla dessa faktorer samvariera
pa ett for deras adepter unikt sitt. Detta gor att idéer om utveckling och intentioner att
“bana nya végar” har stor chans att lyckas. Deras storsta tillgang torde vara att de grundar
sina didaktiska beslut pa vetenskapliga principer och teorier. Grunden dr redan provad.

Ett intressant fynd é&r att de fyra trianarna pa K3 dr de enda som har “civila” pedagogiska
utbildningar. En dr 1-7 ldrare, en &r fritidspedagog och tva ir idrottslarare. Urvalet i under-
sokningen &r for litet for att man utifran detta fynd ska kunna dra nagra generella slutsatser,
men som tendens ar fyndet helt klart intressant.

Sammanfattning resultat

Syftet med studien har varit att undersoka idrottstrédnares pedagogisk-didaktiska kompe-
tens. Resultatet av undersokningen visar att denna kompetens dr mycket varierande. Alla

i urvalet visade att de hade vetskap om sin idrotts vanligaste planeringsmodeller och 6v-
ningsforrad. Kunskap om planering kom i de flesta fall fran specialidrottens kurser eller
instruktionstexter. Ovningarna hiimtades ocksa frin kurser och “pérmar”, men ocksa frén
egna tidigare triinare och andra, ofta framgangsrika triinare. Ovningsforraden och plane-
ringsmodellerna anvéndes 1 stor utstrickning oreflekterat, vilket visar att den didaktiska
kompetensen har brister. Fyra trinare visade hog didaktisk kompetens genom att de gjorde
utvirderande reflektioner 6ver hur 6vningar ska véljas eller konstrueras for att man ska
uppna ett uttalat syfte. De frangick i tre fall av fyra ocksa de giangse modellerna for plane-
ring och konstruerade egna planeringsmodeller.

Sittet att leda triningarna &r ocksa i de flesta fall traderat och man visade inga tendenser
att forsoka dndra ledarsittet, for att eventuellt nd ett béttre resultat. Detta berodde till stor
del pa att trinarna inte hade kunskap om vad man kan dstadkomma med ett férandrat sétt
att leda. Flera trinare hinvisade till kurser nér det gillde ledarskap generellt och olika le-
darstilar speciellt, men hade inte kunskap om utfallet fran de olika sitten att leda. I de fall
tranarna reflekterade Gver sitt satt att leda, uttalade man att man varierade sittet att leda,
men denna variation kunde inte sparas i handlandet.

Nir det géller vetenskaplig anknytning och kunskap byggd pa forskning, dr det endast de
fyra trdnarna 1 K3 som redovisar att de anvinder sig av denna kunskap. Forskningsanknu-
ten kunskap kan ocksa kopplas ihop med formagan att franga givna modeller for planering
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och val av 6vningar. De bygger planering och innehall delvis pa andra grunder @n de inom
specialidrotten vedertagna.

Diskussion

Om man betraktar varje del i trdnarnas kompetens kan det ytligt tyckas ge en bra bild.
Men, det dr som med en bilatlas: varje sida i sig dr strukturerad och informativ, men det

ar forst nér alla delblad i kartan sétts samman som man ser malet och den bésta vigen dit.
Med det menas att det finns brister i de flesta trinarnas totala kompetens. De har svart att
anpassa traningens planering, innehall och utférande till det syfte, som finns uttalat eller
outtalat — eller borde finnas. Det handlar om att kunna omsitta den kunskap man har pa ett
optimalt sitt.

En del av trdnarnas kunskap visar sig vara tyst kunskap, det vill sdga de har kunskap,
men vet inte om det och kan inte uttala den. I och med att dessa trinare inte 4r medvetna
om kunskapen kan de inte heller anvidnda den for att variera andra faktorer, som paverkar
traningen. Ett sitt att kunna ta vara pa denna tysta kunskap och utveckla den dr att tranarna
far hjlp att lyfta fram den och medvetandegora den. Detta gors bést genom att trinarna
lars att reflektera Over sitt eget planerande och handlande. Att problematisera savil syfte
som innehall i trdningen och koppla detta till olika typer av ledarskap eller "ldrandesitua-
tioner” torde vara en vettig vig att ga. Tridnarna far erfarenhet i problemlosning och deras
perspektiv vidgas fran att ta vara pa delarna till att hitta alternativa 16sningar. De trinare
som “kvalificerade sig” till kompetensniva tre (K3) visade sig ha kompetens att franga det
vedertagna och prova nya losningar pa traningsproblem.

Trianarna pa K3 kunde ocksa referera till vetenskapliga undersokningar och teorier, fran
vilka de hade hiimtat en del kunskap for att kunna 16sa problemen. Att ta del av forskning
och teorier dr ett sétt att starta en utvecklingsprocess. Kunskapen vidgas och detta ger en
grund att hitta alternativa 16sningar och modet att prGva nagot nytt.

Med mer flexibla och individualiserade trdnare torde dven vara idrottare pa sikt kunna
vara mer flexibla och reflekterande i sitt tiinkande och sitt agerande. Detta skulle dd i sin
tur bidra till att tranarna inte skulle behva mota motstand i form av traderade roller inom
framfor allt lagidrotter.

Sammanfattningsvis kan sdgas att resultaten pekar pa att det dr den pedagogisk/didak-
tiska kompetensen som behover stirkas hos trdnarna for att man ska na en totalt sett hGgre
kompetensniva. Losningen pa detta kan vara att specialforbundens tridnarutbildningar lag-
ger storre vikt vid pedagogiska fragor én vad nu &r fallet. Pedagogik/didaktik utgor i dags-
ldaget en forsvinnande liten del av stegkurserna eller motsvarande. Att under kurser dven
fordjupa sig i problemlsning inom det egna omradet torde ocksa kunna bidra till hogre
tranarkompetenser. Specialférbundens utbildningsmaterial och instruktionsmaterial skulle
kunna bidra till kompetensh6jning, genom att pedagogiska fragor skulle fa storre utrymme.
Pa sa sitt kan trdnare med en grundutbildning ta del av utvecklingen inom beteendeveten-
skapen och ocksa bidra till utveckling.

I specialférbundens egna tidskrifter finns formodligen de texter som léses av flest aktiva
och ledare/tranare. Innehallet i dessa tidskrifter domineras, av forklarliga skél, av reportage
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fran turneringar, tivlingar, klubbar etc. Manga tidskrifter innehaller ocksa en del tips pa
tekniska och taktiska varianter och d&ven modeller for fystraning. Ytterst sdllan innehaller
de nagot om pedagogiska tips eller ron. Dessa tidskrifter skulle kunna vara fora dven for
pedagogiska fragestéllningar, diskussioner och planering och agerande av tranarna och
“traningstips” for ledarskap och ldarande. Detta skulle kunna vara en vég att stimulera till
problematisering av pedagogiken och didaktiken inom idrottstréning.

Som avslutning kan sédgas att om den pedagogiska/didaktiska kompetensen bland idrotts-
trdnare forstéarktes, skulle férmodligen idrotten kunna utvecklas snabbare och béttre dn nu.
Fran att vara steril skulle den kunna bli fertil.
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